Facultad de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales

Convocatoria docente 2019A

Cargo: Docente Tiempo Completo
Fecha de cierre: 2 de noviembre de 2018

Persona de contacto: Fadhia Nayibe Sanchez
Numero de contacto: (57) 8-2760010 ext. 6001
Correo electrénico de contacto: convocatoriaprofesores@unibague.edu.co

Presentacion de la facultad, programa o area académica:

La Facultad de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales tiene como propodsito
brindar una educacion de calidad, tanto en los programas ofrecidos por la Facultad,
como en los cursos de formacion de competencias basicas y en los de formacion
Socio-humanistica, de manera que nuestras y nuestros estudiantes desarrollen
competencias critico-analiticas, de expresion y de comunicacion, asi como su
compromiso ciudadano y social. La Facultad de Humanidades, Artes y Ciencias
Sociales esta integrada por cuatro programas académicos de formacion profesional:
Psicologia, Arquitectura, Comunicacion Social y Periodismo, y Disefio. De igual
forma, la Facultad estructura y administra tres areas académicas: Lenguaje,
Formaciéon Socio-humanistica y Filosofia, para contribuir en la formacioén integral de

los estudiantes de la Universidad de Ibagué.

El programa de Arquitectura de la Universidad de Ibagué inicié labores en el
semestre A de 1997, recibio por parte del Ministerio de Educacién Nacional Registro
Calificado en el ano 2006 y renovaciéon en 2013. Actualmente cuenta con un total
de 495 estudiantes y 571 egresados; un equipo de 10 profesores de tiempo
completo y 29 catedraticos. En concordancia con la mision institucional y el
compromiso con el desarrollo regional, el Programa de Arquitectura tiene como
mision formar a los estudiantes en el campo de las espacialidades urbanas y
arquitectédnicas de la region y aportar, desde el plano de la educacion superior y con

vision humanistica y universal, a brindar soluciones espaciales a los problemas



significativos y a las necesidades presentes y futuras del pais y de la region,

promoviendo el desarrollo sostenible, econdmico, social y cultural de sus habitantes.

Perfil 1:

Detalles del trabajo

Titulo del trabajo: Profesor de tiempo completo del programa de Arquitectura

Facultad: Humanidades, Artes y Ciencias Sociales

Programa /area académica: Programa de Arquitectura

Proposito del trabajo

Gestionar, disefar e implementar acciones y proyectos en docencia, investigacion
y responsabilidad social que fomenten la eficiencia energética en el disefo y
construccion de las edificaciones, a través del uso de nuevas tecnologias
constructivas y el aprovechamiento de energias alternativas, que permitan reducir

el impacto en el medio ambiente.

Responsabilidades principales
* Docencia: (30%).

-Planeacion, disefio y direccion de cursos en los componentes de proyectos, urbano

ambiental y tecnoldgico.

-Apoyar la direccién de trabajos de grado.

* Investigacion: Formulacién de nuevas lineas y proyectos de investigacion en el

campo del desarrollo sostenible (40%).

* Gestion académica y administrativa: Apoyo a procesos de renovacion de

registro calificado y acreditacion de alta calidad del programa (30%).



Conocimiento, habilidades y experiencia necesaria para el trabajo

Perfil requerido

Arquitecto(a) con maestria o doctorado en el area de Arquitectura Sostenible,

Bioarquitectura o areas afines.

Experiencia esencial

Docencia universitaria minimo tres afos.

Trayectoria investigativa, con produccion intelectual publicada o produccion
artistica reconocida relativas a su campo de accion.

Debe acreditar nivel B2 de inglés (segun Marco Comun Europeo).

Presentar CvLac actualizado y coherente con el perfil solicitado (para postulados

colombianos).

Experiencia deseable

Formacioén en el campo de la docencia en la disciplina de la arquitectura.
Docencia universitaria minima de cinco anos.

Uso de herramientas BIM y SIG.

Participacién en el disefo, construccion o consultorio de proyectos que involucren
el area objeto de esta convocatoria.

Conocimiento en certificaciones LEED.

Participacién en un proyecto registro o certificado LEED.



